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1. Godkendelse af dagsorden
Godkendt

2. Godkendelse af referat fra d. 24/10-2018 (bilagl)
Godkendt, spgrgsmal fra Anne vedr. fornyelsen af kontrakten med Socialstyrelsen, den drgftes under
pkt.9.

3. Studienaevnets sammensatning aktuelt og fremover v. Betina
Betina orienterede kort om det noget mindre studienaevn lige pt. Vi har mistet to VIP repraesentanter
ifm. besparelser og sygemeldinger, derudover mangler vi studenterreprasentanter, vi har pt. 1 som
afslutter uddannelsen i juni. De studerende pa holdet i Kebenhavn er ikke interesseret, der er blevet
spurgt flere gange. Anne vil gerne prgve at spgrge igen pa naeste indkald, hvor der er workshop evt.
med et par linjer fra Marianne om hvorfor hun har siddet i studienaevnet.
Derudover vil Betina lave et skriv til det kommende hold i Aalborg, der kort beskriver hvad studienaev-
net er og hvad der, bare over de sidste to ar er blevet arbejdet med og hvorfor det er et vigtigt organ
at engagere sig i. Dette skriv sendes med ud sammen med velkomstmailen fra studiet.
Vi bgr ogsa overveje nye VIP repraesentanter, men ingen skal ikke tvinges ind. Betina har et par styk-
ker i kikkerten bl.a. en repraesentant i Kgbenhavn samt en fra Aalborg, som begge er tilknyttet uddan-

nelsen.
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Undervisningseffektivisering v. Lene
Lene (Viceinstitutleder) praesenterede sig selv, det samme gjorde Anne Gorlich og Marianne Kaeraa
Bilow (studerende).
Lene orienterede om Fakultetets krav om at der skal effektiviseres med 10% malt fra efteraret 2018 til
efteraret 2019. dvs. at det samlede timeforbrug pa uddannelserne skal vaere 10% lavere i efteraret
2019 end det var i efteraret 2018. Lene gjorde opmaerksom pa at instituttet er i teet dialog med Fakul-
tetet omkring udfordringerne med at opna de 10%, der er dog nogle steder hvor der er stgrre potenti-
ale for at effektivisere end andre. Det kan isaer veere sveert pa EVU omradet da det er betalingsuddan-
nelser, hvor der forventes en vis kvalitet og hvor det i forvejen er ret korte og intensive indkald.
Lene ville dog gerne hgre MBU’s input til hvilke overvejelser, der er gjort for at effektivisere.
Betina orienterede kort om de tiltag, som allerede er gjort, bl.a. er vejledernormen sat ned pa 1. og 2.
semester ( vedtaget i F18 og effektueret fra E18). Derudover er undervisningsdagene forkortet en
smule, med 2 timer pr. indkald fremover. Ud fra den forstaelse af at den sidste time fra kl. 15-16 ikke
ngdvendigvis er der hvor der leeres bedst. Der er i stedet sat studenterstyret aktivitet pa om eftermid-
dagen fra kl. 15-17, hvor der laegges op til at de studerende selv arbejder videre. Lene var godt tilfreds
med de tiltag der er lavet og havde forstaelse for at det kan vaere svaert grundet strukturen pa MBU,
at skaere mere pa undervisningstimer.
Padagogisk opkvalificering for VIP v. Lene
Udover adjunktpaedagogikum for de yngre undervisere er der ikke pa AAU systematisk tilbud om op-
kvalificering af undervisningens formidlingsmaessige og paedagogiske form. Institutledelsen er derfor
interesseret i studienaevnenes forslag til, hvor der kan fokuseres pa at opkvalificere.
| uddannelsens evalueringer ser der ikke ud til at veere problemer i forhold til undervisningens form.
Dog kunne man med fordel skeerpe de padagogiske veerktgjer i forbindelse med afholdelse af praksis-
fokus. Praksisfokus er Karins opfindelse, et slags refleksionsrum til omsaetning af undervisning til prak-
sis. Fornemmelsen er at nogen er rigtig gode til det, men maske kan der vaere behov for at forteelle
mere om hvorfor det er vigtigt. Det besluttes at tage emnet op pa en faglig dag for uddannelsens ker-
neundervisere.
Fra studenter siden opleves det ogsa at tidspunktet pa dagen har meget at sige, at det ikke blot bliver
lidt selvstudie om eftermiddagen, men at der bliver samlet op i plenum. Det opleves ogsa at enkelte
udefrakommende undervisere mangle viden om hvad praksisfokus er. Hvis man holdte en faglig dag i

august med praksisfokus som tema, kan vi overveje at invitere dem ind som er "outhouse”.
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6. Gennemgang af semesterevalueringer fra Efteraret 2018 v. Betina (bilag 2+3)
Proceduren for semesterevalueringerne blev kort drgftet. Betina fremhavede i forlengelse af forrige

punkt at praksisfokus naevnes i evalueringerne.

Pa 1. semester naevnes ift. relevansen af litteratur, at der er et gnske om mere litteratur fra grundbg-
ger og mindre fra elektroniske "kompendier”/ enkeltstdende tekster. Det er lidt svaert at efterleve, da
det ikke er meningen at der kpbes grundbgger bare for et enkelt kapitel og derfor er det ngdvendigt
at supplere med enkelte tekster, som oftest ogsa er nyere forskning, der ikke ngdvendigvis star i
grundbggerne. Men der ggres dog altid opmaerksom pa at undervisere gerne ma orientere sig i grund-
bggerne efter relevant litteratur. Det bemaerkes dog ogsa at det kun er en enkelt eller to som kom-
menterer og at de senere vil komme til at bruge mere fra grundbggerne. Vi ser om det igen bliver en
kommentar ved naeste semester igen. Desuden orienterer vi frem over de studerende ved start, om
hvordan tekster og grundbgger vil blive brugt i Igbet af uddannelsen. Det kan i fgrste omgang skrives

ind i lektionsplanen.

| 3. semesters evaluering har der veeret kommentarer omkring vejledning, hvor studerende har syntes
at mulighederne og vejledningsform var meget forskellige. Betina har taget hand om det allerede og
fremover vil der ogsa blive lagt vaegt pa forventningsaftemning mellem uddannelsen og vejlederhol-

det sadan at der ikke bliver tvivl om hvad uddannelsen krzever af vejlederne.

Helt lavpraktisk har der vaeret kommentarer om at de studerende synes det er uoverskueligt at skulle
tilga deres studentmail, i det de alle er i fuldtidsjob ved siden af studierne og efterspgrger tekniske
muligheder til at fa beskederne pa deres arbejdsmail fx Da vi fra AAU’s side kun ma sende til de stude-
rendes studentmail kan en Igsning veere at de studerende gar ind og "forwarder” deres studentmail til
deres egen mail. Studentermedhjeelperen undersgger om der findes en guide til dette og ellers laver

vi en.
Lene bemaerkede at hun synes at evalueringen generelt ser rigtig fin ud.

7. Orientering om status pa uddannelsen og de aktuelle semestre F2019 v. Betina
Betina orienterede om status pa henholdsvis 2. semester i Kgbenhavn og 4. semester i Aalborg. Pa
begge semestre opleves, at de studerende mgder op, deltager aktivt og konstruktivt i undervisningen

og er godt i gang med deres semesterprojekter.
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Godkendelse af lektionskataloger for E2019 v. Betina (bilag4+5)

Lektionskatalogerne for 1. semester i Aalborg E2019 og 3. semester i Kgbenhavn E2019 godkendes
uden kommentarer.

Status for ny konkrakt med Socialstyrelsen v. Betina

Der er ny kontrakt pa vej, den er lidt forsinket grundet travlhed i Socialstyrelsen. MBU er nu pa finans-
loven ift. tilskud, det betyder at der er politisk bred enighed om at MBU-uddannelsen ogsa i fremti-
den skal prioriteres og dermed modtage tilskud. Betina orienterede om tilskuddets stgrrelse og om
de muligheder og begraensninger der giver. Der har veeret holdt mgde med Socialstyrelsen og der hol-
des et igen i efteraret 2019, hvor vi gennemgar optaget for det kommende nye hold og ser hvilken

effekt det har haft.

Arbejde med progressive PBL-laeringsmal og dermed ny studieordning igen fra E2020
Af alle AAUs uddannelsers studieordninger skal i fremtiden fremga eksplicitte progressive lseringsmal.
For MBU MBU kommer det ikke til at betyde det store lige pt. da vores nye studieordning kommer til

at veere meget tydeligere pa dette. Der skal maske kigges pa nogle formuleringer.
Den nye studieordning kommer til at gelde fra om med optag i 2019.

Selvevaluering-handleplansmgde d. 11/2-2019 (bilag 6)

Der blev fremhaevet nogle af de szerlige punkter fra mgdet/handleplanen bl.a. fokus pa gget optag, et
mere omfattende brug af sociale medier samt en navneaendring eller naermere et tillaeg til uddannel-
sens navn, sa det bliver tydeligt at uddannelsen ogsa indeholder et ledelseselement.

Vi er indkaldt til statusmgde i januar 2020, hvor vi bl.a. skal drgfte effekten af de tiltag vi har valgt at

arbejde med.

Eventuelt

- Lene var rigtig glad for at vaere med pa mgdet.

- Anne Gorlich naevnte at hun fremover vil have fokus pa at naevne MBU uddannelsen nar hun er ude
og holde oplaeg i div. forums — da det ofte er steder hvor der kan veere potentielle kommende stu-
derende. Chilie sender MBU flyer’s (postkort) som evt. kan tages med ud og laegges hvis det giver

mening. Marianne har haft nogle med bl.a. til et af de mgder hvor Anne ogsa var.



«

AALBORG UNIVERSITET

- Marianne foreslog at man kunne overveje at dele postkort ud til de nye studerende, netop ogsa for
de nye at kunne tage med hjem til organisationen bade for at vise kollegaer hvad man laeser og som

"ambassadgr”.

- Det blev ogsa naevnt at vi pa dimissionsdagen, sammen med PIN og diplom evt. far et par postkort

med samtidig med at vi oplyser om alumnenetveaerk og LinkedIn som Marianne har "pustet livi”.

- Lene oplyste om at, der ifm. den administrative sammenlagning med Statskundskab og CGS kom-

mer til at blive mere fokus pa kommunikation og markedsfgring ud af huset.

- Da det var sidste studiensevnsmgde som Marianne var med til, takkede Betina for hendes delta-

gelse og store engagement og rigtig gode input, de har vaeret utrolig veerdifulde.

- Marianne navnte som noget af det sidste at hun synes man fremover skal vaere opmaerksom pa at
det kan vaere en udfordring, hvis man fremover udbyder dele af MBU som enkelte semestre og
giver mulighed for at nogen hopper ind og ud af uddannelsen ift. til tilhgrsforhold pa uddannelsen.
Lene orienterede om den kortlaegning, der lige nu pagar pa AAU af hvad for noget EVU vi har og
udbyder, hvor meget der er fleksibelt og hvad der ikke er fleksibelt. AAU har valgt at satse strategisk

pa EVU omradet. Der er lagt op til mere fleksibilitet. Det er endnu uvist hvornar det er pa plads.

- Betina naevnte ogsa at der har vaeret foresldet et "brush up” kursus pa nyeste viden bl.a. omkring
jura, hvor der meget hurtigt sker @ndringer samt ny relevant forskning. Det er absolut en ide der
skal arbejdes videre med. Fx 2 dage, en omkring jura en dag med ny forskning og evt. mulighed for

at melde sig ind pa kun den ene dag.

29-04-2019/Chilie Strellner



